AL COMUNE DI TRICASE   

- Ufficio Risorse Umane 

   Piazza  Pisanelli  - 73039 TRICASE
_l_ sottoscritto/a_____________________________________________________________   c.f.:_____________________;

nato/a a   _____________________il __________ e residente in  _____________________ (CAP____________)   Via  _____________________, n. ___, recapito tel. _____________  - indirizzo  e-mail ___________________________;

CHIEDE

di essere ammesso/a  alla  procedura di mobilità volontaria per la copertura   a tempo  pieno ed indeterminato  di n.1 posto di  “Istruttore Direttivo Amministrativo - cat. D1”,  di cui all’Avviso di selezione pubblicato in data 16.12.2014 all’Albo Pretorio on line e  sul sito internet del Comune di Tricase all’indirizzo www.comune.tricase.le.it ;
A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/00 in caso di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA
a) □ - di possedere la cittadinanza italiana;

ovvero
    □ – di possedere la cittadinanza dello Stato membro della U.E. ______e di  godere dei diritti civili e politici del suddetto Stato e di avere adeguata conoscenza della  lingua italiana;
b) □ - di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______;

ovvero
    □ -  di  non essere  iscritto o di essere stato cancellato  dalle liste medesime per i seguenti motivi: _____________________________________________;

c) □ - di essere in servizio a tempo indeterminato presso _________________________________________________________________________ 
con il profilo di:  “Istruttore Direttivo Contabile” – cat.D1;

d)  □ - di aver maturato nella posizione di “Istruttore Direttivo Contabile – cat. D1, un’anzianità  di servizio  pari a : __________________________;
e)    □  - di non avere condanne penali

 ovvero 

       □ - di aver riportato le seguenti  condanne:____________________________________;

       ovvero
       □  - di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:____________________________;

f)    -  di non essere stato oggetto di sanzioni  disciplinari  di grado superiore alla censura ( nell’ultimo triennio) e di non avere procedimenti penali e disciplinari in corso;

g) -  di essere in possesso del diploma di Laurea in   _______________________, conseguito il _____________ con il voto di __________;

h) -  di essere in  possesso dei seguenti ulteriori   titoli di studio:
______________________________________________________;

i) - di avere conoscenza  dei programmi informatici utili per l’esercizio  della professionalità richiesta;
l) -  di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto  di selezione; 
m) □ -  di  essere in possesso dell’assenso  al trasferimento rilasciato in data ____________dal  proprio Ente di appartenenza;

     ovvero
    □ - di impegnarsi  a far pervenire, in caso  di accettazione, l’assenso al trasferimento del proprio ente  di appartenenza entro il termine che sarà fissato per il colloquio;

n)  □ - di essere a conoscenza:

1.  che l’ammissione alla procedura di mobilità, la data ed il luogo di svolgimento del colloquio individuale, nonché l’esito dello stesso, saranno resi noti ai candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet del Comune di Tricase all’indirizzo www.comune.tricase.le.it e che tale modalità di comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

 o)  -   di allegare la seguente documentazione:

1. copia del documento  di riconoscimento in corso di validità;

2. Assenso al trasferimento rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza _______________________;
3. curriculum formativo professionale  dal quale risultano i  titoli di studio conseguiti, i corsi di formazione svolti e le esperienze lavorative effettuate ed altre notizie utili;
      4.  copia  dei seguenti ulteriori documenti:
      ___________________.
  data, ______________
                       Firma  leggibile____________________________                                                                                                       










