l o2y COMUNE DI TRICASE
= Provincia di Lecce

DECRETON. /% del 23.10.1013

OGGETTO: Art. 14 del D.L.gs 150/2009) del 16.02.2011 - Nomina Componenti esterni
dell’0.d.V. (Organismo di Valutazione della Performance).

Premesso,
- che in data 14.04.2013 all’albo pretorio on line € sul sito web istituzionale del Comune ¢ stato
pubblicato avviso Pubblico contenente modalita e criteri di selezione dei professionisti cui affidare
Iincarico di componenti dell’0.d.V., laddove riguardo alle modalita di scelta dei professionisti
viene stabilito:
“1. La nomina viene effettuata da Sindaco, previa valutazione comparativa dei candidati, da
effettuarsi sulla base dei contenuti del curriculum vitae che evidenzi il possesso di competenze
ed esperienze significative ai fini dell’incarico da espletare.
2. Llistrutioria ¢ curata dal Responsabile Risorse Umane che, dopo aver verificato la
regolarita delle stesse ed il possesso dei requisiti richiesti da parte dei candidati, procedera
unitamente al Segretario Generale alla predisposizione delle schede di apprezzamento dei
curricula sulla base dei criteri  di evidenziazione dello spessore formativo e delle esperienze
lavorative e/o professionali.” ;

- che nell’avviso viene stabilito:

“1O.dV. dura in carica tre anni e comunque fino al completamento della valutazione dell’ultimo
anno di riferimento. In ogni caso i suoi componenti decadono al momento dell ‘insediamento del
nuovo Sindaco”™;

ed inoltre:

“ Il compenso spettante ai componenti esterni ¢ determinato nel decreto di nomina. Gli oneri non
possono superare le cifre spese allo stesso titolo negli anni precedenti. Per 2010 il compenso
corrisposto ai componenti il nucleo di valutazione risulta essere di Euro 250 mensili oltre IVA e
Cassa Previdenziale.”,

Visto il verbale del 17 maggio 2013, relativo alla suddetta procedura selettiva, nell’ambito della
quale il Segretario Generale ed il Responsabile Risorse Umane, esaminati i curricula dei candidati
in regola con i requisiti di partecipazione, ha elaborato le schede di apprezzamento dei curricula
dei candidati, risultati in regola con i requisiti di partecipazione, allegando le sesse al predetto
verbale;

Esaminate le schede di apprezzamento dei curricula dei candidati alla nomina di componenti
dell’0.d.V.: Ariano Michele, Garrapa Giuseppe, Indino Luigi, Morciano Rocco, Palella Benedetto,
Ricciato Claudio, Rizzo Donato Carmine, Roseto Flavio Maria, Scarasacia Annarita, Spagnuolo
Massimiliano.

Visto il “Regolamento recante la disciplina  della misurazione della valutazione della
rendicontazione e della trasparenza della Performance”, approvato con delibera della G.C. n.302
del 23.12.2010 e successiva di modifica n. 6 del 08.01.2013;
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DECRETA

1) - Nominare componenti esterni dell’O.d.V. - Organismo di Valutazione della Performance -
previsto dall’art. 14 del D.L.gs 150/2009, i Sigg.ri:

e RIZZO DONATO CARMINE, nato a Tricase il 23.11.78, Residente a Lecce - Via D. Birago,
65¢

e SCARASCIA ANNARITA, nata a Tricase il 26.05.1966 ed ivi residente alla Via Marina
Porto,27.

2) - Stabilire:
- che la durata dell’incarico sara di anni tre decorrenti dalla data di insediamento

dell’O.d. V..
- che il compenso spettante sara pari ad Euro 250 mensili, oltre IVA e Cassa Previdenziale.

3) - Notificare il presento atto ai Sigg.ri:
e RIZZO DONATO CARMINE;
e SCARASCIA ANNARITA;

Dalla Casa Municipale, li J3/10/2

IL SINDACO
- Ing. Antonio COPPOLA -
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