Elenco anno  2013  delle determinazioni adottate dal Responsabile del Settore Amministrazione Generale e Servizi al Cittadino che si riferiscono a:
· Concorsi e prove selettive

	SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE E  SERVIZI AL CITTADINO
	TIPOLOGIA ATTO 
	NUMERO E DATA ATTO
	OGGETTO
	CONTENUTO
	SPESA PREVISTA 
	ESTREMI AI PRINCIPALI DOCUMENTI CONTENUTI NEL FASCICOLO RELATIVO AL PROCEDIMENTO

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.508 del 26.4.2013
	APPROVAZIONE AVVISO DI "SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA  A SCORRIMENTO CON VALIDITÀ TRIENNALE  DA UTILIZZARE PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI  PERSONALE CON IL PROFILO DI "OPERATORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE"   -  CATEGORIA  "C"  - POSIZIONE ECONOMICA "C1" ".
	D E  T E R M I N A

1. – […], attivare le procedure della “selezione pubblica per la formazione di una graduatoria  a scorrimento con validità triennale  da utilizzare per l’eventuale assunzione a tempo determinato di  personale con il profilo di “Operatore Agente di Polizia Municipale”   –  Categoria  “C” posizione economica “C1””.

1. - Approvare l’allegato bando, contenente i criteri e requisiti per la partecipazione alla suddetta selezione, che verrà pubblicato all’Albo Pretorio on  line e sul sito web del Comune di Tricase. 

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.518 del 2.5.2013
	BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA A SCORRIMENTO CON VALIDITA' TRIENNALE DA UTILIZZARE PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO  DI  "OPERATORE  AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT.  C"  - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.
	
D E T E R M I N A

1) -  La Commissione Esaminatrice  della “Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria  a scorrimento con validità triennale  da utilizzare per l’eventuale assunzione a tempo determinato di  personale con il profilo di “Operatore Agente di Polizia Municipale”   –  Categoria  “C” posizione economica “C1””- di cui al bando  pubblicato in data 26.05.2013 all’Albo Pretorio on  line e sul sito web del Comune di Tricase, è così composta:
· Dott. Luigi Muci -  Comandante Responsabile  Settore Polizia Locale – Presidente
· Dott.ssa M.Rosaria Panico  - Responsabile Settore Area Amministrativa – Componente;
· Ing. Vito Ferramosca  - Responsabile  Settore LL.PP. -  Componente esperto.

1. - Nominare, altresì,  Segretaria della Commissione la dipendente:
· Anna Maria Perrone – Istruttore Amm.vo – cat.C.

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.582 del 21.5.2014
	SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA  A SCORRIMENTO CON VALIDITÀ TRIENNALE  DA UTILIZZARE PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI  PERSONALE CON IL PROFILO DI "OPERATORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE"   -  CATEGORIA  "C"- POS. EC. - AMMISSIONE CANDIDATI.
	
D E T E R M I N A

1. - Di ammettere alla “Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria  a scorrimento con validità triennale  da utilizzare per l’eventuale assunzione a tempo determinato di  personale con il profilo di “Operatore Agente di Polizia Municipale”   –  Categoria  “C”- pos. ec. C1”  i candidati di cui all’allegato elenco nominativo (ALLEGATO A)).

1. - Di non ammettere  alla suddetta selezione i candidati di cui all’allegato elenco nominativo (ALLEGATO B)) per le motivazioni  nello stesso indicate.

1.  -  Stabilire che  la prova selettiva   si terrà presso  l’Istituto Comprensivo “G, Pascoli” di Tricase - Via Umberto I,  il giorno 6 giugno 2013 con inizio dalle ore 16,00.

1. – Stabilire, altresì, che la graduatoria di merito verrà pubblicata all’Albo  Pretorio on line e sul sito Internet del Comune  entro il 14 giugno 2013.

1.  - Pubblicare  il presente provvedimento  all'Albo Pretorio  on line e  sul sito internet dell'Ente (www.comune.tricase.le.it.).

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.623 del 28.5.2013
	SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA  A SCORRIMENTO CON VALIDITÀ TRIENNALE  PER  ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI  PERSONALE CON IL PROFILO DI "OPERATORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE"   -  CAT. C - SOSTITUZIONE COMPONENTE INCOMPATIBILE IN SENO ALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.
	D E T E R M I N A

1) – Provvedere alla sostituzione del componente incompatibile della  Commissione esaminatrice  della   “selezione pubblica per la formazione di una graduatoria  a scorrimento con validità triennale  da utilizzare per l’eventuale assunzione a tempo determinato di  personale con il profilo di “Operatore Agente di Polizia Municipale”   –  Categoria  “C” posizione economica “C1”” - nominata con determinazione del Responsabile del Servizio n.518 del 2.05.2013 - la quale sarà così costituita:
· Dott. Luigi Muci -  Comandante Responsabile  Settore Polizia Locale – Presidente
· Dott. Cosimo D’Aversa  -  Componente con funzioni vicarie di Responsabile Settore Area Amministrativa;
· Ing. Vito Ferramosca  - Responsabile  Settore LL.PP. -  Componente esperto.

2) – Confermare il contenuto della restante parte del dispositivo della determina n.518/2013. 

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.704 del 21.6.2013
	APPROVAZIONE BANDO DI "SELEZIONE PER ACQUISIZIONE  DISPONIBILITA' A SVOLGERE LAVORO DI NATURA OCCASIONALE  MEDIANTE  BUONI LAVORO (VOUCHER) PER LAVORI DI MANUTENZIONE DI EDIFICI, STRADE E MONUMENTI, COLLABORAZIONE DURANTE  LO SVOLGIMENTO DI MANIFESTAZIONI CULTURALI, SPORTIVE E TURISTICHE, ATTIVITA' DI VIGILANZA DI SPAZI PUBBLICI".
	D E  T E R M I N A
1) - Per le motivazioni di cui alla premessa, attivare le procedure di selezione “per l'acquisizione della disponibilità a svolgere lavoro di natura occasionale con pagamento mediante buoni lavoro (voucher) per lavori di giardinaggio, lavori di manutenzione di edifici, strade e monumenti, collaborazione durante lo svolgimento di manifestazioni culturali, sportive e turistiche, attività di vigilanza di spazi pubblici.

2) - Approvare l’allegato bando, contenente i criteri e requisiti necessari per la partecipazione al suddetto avviso pubblico per  l’inserimento nella graduatoria utile per l’attribuzione di buoni lavoro, che verrà pubblicato all’Albo Pretorio on  line e sul sito web del Comune di Tricase all’indirizzo: www.comune.tricase.le.it.

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.767 del 8.7.2013
	"SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA  A SCORRIMENTO CON VALIDITÀ TRIENNALE  DA UTILIZZARE PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI  PERSONALE CON IL PROFILO DI "OPERATORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE"   -  CATEGORIA  "C" POSIZIONE ECONOMICA "C1"" - PRESA D'ATTO VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE - APPROVAZIONE GRADUATORIA GENERALE DI MERITO.
	D E T E R M I N A

1) - Di prendere atto dei verbali della Commissione Esaminatrice,  relativi alla “SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA  A SCORRIMENTO CON VALIDITÀ TRIENNALE  DA UTILIZZARE PER L’EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI  PERSONALE CON IL PROFILO DI “OPERATORE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”   –  CATEGORIA  “C” POSIZIONE ECONOMICA “C1””, nn.: 1/ 28.5.2013, 2/30.5.2013, 3/6.6.2013, 4/27.6.2013, 5/4.7.2013, 6 e 7 del 5.7.2013, ed in particolare del verbale n. 7 del 05.07.2013, relativo alla formulazione della graduatoria definitiva  di merito, e conseguentemente approvare l’allegata graduatoria generale di merito,  la quale a norma del bando di selezione   è costituita dai  primi 10   classificati ed avrà la durata di anni tre consecutivi.

2) - Pubblicare  il presente provvedimento  all'Albo Pretorio  on line e  sul sito internet dell'Ente (www.comune.tricase.le.it.).


	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.804 del 11.7.2013
	ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 4 VIGILI URBANI CAT. C  - APPROVAZIONE CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO.
	D E T E R M I N A

1. Per le motivazioni di cui alla premessa, procedere con decorrenza dal 15/7/2013 e sino al 31/8/2013 all’assunzione a tempo determinato, con contratto di lavoro part-time per n. 24 ore settimanali, con il profilo di “Operatore Agente di Polizia Municipale – Ctg C . Pos. ec. C1, i Sigg.ri:
· Mirarco Gabriele […];
· Imperiale Giacinto […];
· Legari Cristian […];
· Ferrari Fabio […].

2. Dare atto che , come previsto  nell’allegato schema di  contratto individuale, ai Sigg.ri Mirarco Gabriele, Imperiale Giacinto, Legari Cristian e Ferrari Fabio,  personale  per l’incarico di cui innanzi,  spetterà il trattamento economico  che i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro prevedono per il posto di ctg.C, pos. econ. C1. 

3. Dare atto, altresì , che la spesa trova imputazione sulla disponibilità del Cap. 370 art. 1 del bilancio c.e.f.

	Al personale assunto spetterà il trattamento economico  che i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro prevedono per il posto di ctg.C, pos. econ. C1. 

	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.836 del 19.7.2013
	SELEZIONE PER L' ATTIVAZIONE DI FORME DI LAVORO FLESSIBILE TRAMITE ACQUISTO DI  "VOUCHER" -  APPROVAZIONE GRADUATORIA.
	D E T E R M I N A
1)  […], approvare l’allegata  graduatoria per  la formazione di un elenco di soggetti da destinare  a lavori di natura occasionale con pagamento mediante buoni lavoro  per  attività di giardinaggio,  manutenzione di edifici, strade e monumenti, collaborazione durante lo svolgimento di manifestazioni culturali, sportive e turistiche, attività di vigilanza di spazi pubblici.
2) Dare atto che i soggetti interessati  saranno convocati presso la sede comunale per concordare le modalità di svolgimento delle suddette prestazioni lavorative.

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.877 del 2.8.2013
	ACQUISTO VOUCHER - IMPEGNO DELLA SPESA.
	D E T E R M I N A

1. – […], sul cap. 40: “stipendi ed altri assegni fissi”,  del bilancio c.e.f. , impegnare la somma di € 13.000,00.

1.   Provvedere all’acquisto dall’Ufficio Postale di Tricase di una prima tranche di “voucher” in modalità cartacea del valore economico  di  10 e 20 euro cadauno per un importo complessivo di € 4.000,00, il cui pagamento avverrà con anticipazione   dell’Economo Comunale  contestualmente al ritiro dei “buoni lavoro”.

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina 
	n.928 del 26.8.2013
	DETERMINA N. 836 DEL 19.07.2013 AVENTE AD OGGETTO APPROVAZIONE GRADUATORIA VOUCHER - RETTIFICA
	D E T E R M I N A
1)  Per le ragioni di cui in premessa, dare atto che la graduatoria per  la formazione di un elenco di soggetti da destinare  a lavori di natura occasionale con pagamento mediante buoni lavoro  per  attività di giardinaggio,  manutenzione di edifici, strade e monumenti, collaborazione durante lo svolgimento di manifestazioni culturali, sportive e turistiche, attività di vigilanza di spazi pubblici approvata con determina n. 836 del 19.07.2013 e alla stessa allegata è da intendersi sostituita con la graduatoria allegata al presente atto, che pertanto in questa sede viene approvata.

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.948 del 30.8.2013
	DELIBERA DI G.C. N. 125 DEL 23.05.2013 - ESECUZIONE
	D E T E R M I N A
1)  […], procedere all’attivazione di forme di lavoro di natura occasionale da retribuirsi con buoni lavoro voucher per numero ore giornaliere 4 i seguenti lavoratori : 
 ▪ Longo Giovanni, Boucheron Salvatore, Legari Vito Rocco, Paiano Vincenzo, Mogavero Rocco, Contaldo Salvatore con decorrenza dal 02.09.2013 e sino al 13.09.2013 con esclusione del sabato e della domenica;
 ▪ Stefanelli Maria Rosaria, Colaci Giuseppina, Esposito Addolorata con decorrenza 04.09.2013 e sino al 17.09.2013 con esclusione del sabato e della domenica.
2) Attivare  le procedure necessarie per le comunicazioni previste dalla normativa in materia all’  Inps – Inail.  

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.949 del 2.9.2013
	ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N.4. OPERATORI AGENTI DI P.L. - PROROGA AL 22.09.2013.
	D E T E R M I N A

4. Per le motivazioni di cui alla premessa, prorogare sino al 22.09.2013 l’assunzione a tempo determinato degli  “Operatori Agenti di Polizia Municipale” Sigg.ri:
1. Mirarco Gabriele […];
1. Imperiale Giacinto […];
1. Legari Cristian […];
1. Ferrari Fabio […];
     disposta con determina del R.S. n.804 dell’11.07.2013.

2. Dare atto che la spesa trova imputazione sulla disponibilità del Cap. 370 art. 1 del bilancio c.e.f.

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.991 del 13.9.2013
	ACQUISTO VOUCHER
	D E T E R M I N A

1) Provvedere all’acquisto dall’Ufficio Postale di Tricase di una ulteriore  tranche di “voucher” in modalità cartacea del valore economico  di  10 e 20 euro cadauno per un importo complessivo di € 4.000,00.
2) Demandare all'economo comunale l'anticipazione della somma necessaria all'acquisto in considerazione del pagamento in contanti, dando atto che si procederà al rimborso delle somme anticipate facendo riferimento alla presente senza adozione di ulteriore atto determinativo.
3) Prelevare la somma dall'impegno assunto con la determinazione n° 877 del 02.08.2013 sulle disponibilità finanziarie del Cap. 40 Stipendi ed altri assegni fissi.

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.999 del 17.9.2013
	DETERMINAZIONI  IN ORDINE ALLA PRESTAZIONI DI LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO MEDIANTE BUONI LAVORO - VOUCHER.
	D E T E R M I N A

1) Per le motivazioni di cui in premessa procedere al pagamento delle prestazioni lavorative effettuate per il periodo 02.09.2013 – 13.09.2013 e per le seguenti ore ai Sig.ri: 
 • Longo Giovanni  ore 40 corrispondenti a n. 20 voucher  valore nominale di € 20 cad.
 • Legari Vito Rocco ore 36 corrispondenti a n. 18 voucher  valore nominale di € 20 cad.
 • Paiano Vincenzo ore 40 corrispondenti a n. 20 voucher  valore nominale di € 20 cad. 
 •  Mogavero Rocco ore 40 corrispondenti a n. 20 voucher  valore nominale di € 20 cad.
 •  Contaldo Salvatore ore 36 corrispondenti a n. 18 voucher  valore nominale di € 20 cad.

2) Procedere altresì per un ulteriore periodo decorrente dal 16.09.2013 e sino al 11.10.2013 con esclusione del sabato e della domenica per un totale di n. 20 (venti) giornate lavorative,  all’attivazione di forme di lavoro di natura occasionale da retribuirsi con buoni lavoro - voucher per numero ore giornaliere 4 per i seguenti lavoratori: Longo Giovanni, Legari Vito Rocco, Paiano Vincenzo, Mogavero Rocco, Contaldo Salvatore.
	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.1015 del 20.9.2013
	APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA'  VOLONTARIA  - AI SENSI DELL'ART.30 DEL D.LGS. 30.03.2001, N.165 - PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2  "ISTRUTTORI AGENTI DI POLIZIA LOCALE" CAT.C - POS. ECON. C1.
	D E T E R M I N A

1. - Attivare le procedure di selezione per la copertura per mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di  nr. 1 “Istruttore  Agente di Polizia Locale”   cat.  C, posizione economica  C1.

1. - Approvare l’allegato avviso di Selezione contenente i criteri e requisiti per la partecipazione, che verrà affisso all’Albo Pretorio on line e sul sito internet del Comune  all’indirizzo www.comune.tricase.le.it dal 20.09.2013 al 01.10.2013, e trasmesso  ai Comuni limitrofi all’indirizzo di posta elettronica.

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.1016 del 20.9.2013
	APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA'  VOLONTARIA  - AI SENSI DELL'ART.30 DEL D.LGS. 30.03.2001, N.165 - PER L'ASSUNZIONE A TEMPO  INDETERMINATO  - CON ORARIO DI LAVORO PART -TIME AL 50% - DI N. 1  "ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA" CAT.D - POS. ECON. D1.
	D E T E R M I N A

1) - Attivare le procedure di selezione per la copertura per mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 per l’assunzione a tempo indeterminato - con contratto di lavoro  part-time al 50%  - di  nr. 1 “Istruttore Direttivo di Vigilanza”   cat.  D, posizione economica  D1.

2) - Approvare l’allegato avviso di Selezione contenente i criteri e requisiti per la partecipazione, che verrà affisso all’Albo Pretorio on line e sul sito internet del Comune  all’indirizzo www.comune.tricase.le.it dal 20.09.2013 al 01.10.2013, e trasmesso  ai Comuni limitrofi all’indirizzo di posta elettronica.

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.1062 del 2.10.2013
	AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA' VOLONTARIA  - AI SENSI  DELL'ART.30 D.LGS. 165/2001- PER ASSUNZIONE  A TEMPO INDETERMINATO DI N.2 ISTRUTTORI AGENTI DI P.L. -  AMMISSIONE CANDIDATA.
	D E T E R M I N A

1. Di ammettere alla selezione per mobilità volontaria - ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 - per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.2 “ Istruttori Agenti di Vigilanza” categoria C, posizione economica C1”, la candidata:

-  Sig.ra Guarino Loredana, […],  risultata  in regola con i requisiti prescritti  dal bando di selezione, approvato con la citata determina del R.S. n. 1015/2013.

2. Stabilire che la  data  ed il luogo  di svolgimento della prova selettiva  verranno pubblicati sul sito Internet del Comune - www.comune.tricase.le.it -   il  03/10/2013.
3. Pubblicare  il presente provvedimento  all'Albo Pretorio  on line e  sul sito internet dell'Ente (www.comune.tricase.le.it.).


	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.1072 del 3.10.2013
	AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA' VOLONTARIA  - AI SENSI  DELL'ART.30 D.LGS. 165/2001- PER ASSUNZIONE  A TEMPO INDETERMINATO DI N.2 ISTRUTTORI AGENTI DI P.L. -  NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.
	D E T E R M I N A

1. -  La Commissione esaminatrice della “Selezione per mobilità volontaria - ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 - per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.2 “ Istruttori Agenti di Vigilanza” categoria C, posizione economica C1”,  è così composta:
· Dott. Luigi Muci -  Comandante Responsabile  Settore Polizia Locale – Presidente
· Dott.ssa M.Rosaria Panico  - Responsabile Settore Area Amministrativa – Componente;
· Dott. Giuseppe Rizzo -  Segretario Generale -  Componente esperto.
            -    Sig.ra  Anna Maria Perrone – Istruttore Amm.vo -  Segretario della  Commissione.
 
1. - Stabilire che   la prova selettiva  (colloquio) si terrà il 22 ottobre 2013  alle ore 12  presso la Sede Comunale.

1. - Stabilire, altresì, che l’esito della prova selettiva  verrà pubblicata  sul sito Internet del Comune  (www.comune.tricase.le.it.) entro il 23 ottobre  2013.

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.1105 del 10.10.2013
	ACQUISTO VOUCHER
	D E T E R M I N A

1) Provvedere all’acquisto dall’Ufficio Postale di Tricase di una ulteriore  tranche di “voucher” in modalità cartacea del valore economico  di  10 e 20 euro cadauno per un importo complessivo di € 1000,00.
2) Demandare all'economo comunale l'anticipazione della somma necessaria all'acquisto in considerazione del pagamento in contanti, dando atto che si procederà al rimborso delle somme anticipate facendo riferimento alla presente senza adozione di ulteriore atto determinativo.
3) Prelevare la somma dall'impegno assunto con la richiamata determinazione n° 877 del 02.08.2013 sulle disponibilità finanziarie del Cap. 40 Stipendi ed altri assegni fissi.

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.1117 del 14.10.2013
	DETERMINAZIONE IN ORDINE ALLA PRESTAZIONE DI LAVORO ACCESSORIO OCCASIONALE MEDIANTE BUONI LAVORO - VOUCHER
	D E T E R M I N A
1) Per le motivazioni di cui in premessa procedere al pagamento delle prestazioni lavorative effettuate per il periodo 16.09.2013  – 11.10.2013  dai Sig.ri Longo Giovanni, Legari Vito Rocco, Paiano Vincenzo, Mogavero Rocco, Contaldo Salvatore mediante consegna dei buoni lavoro – voucher corrispondenti alle ore di lavoro prestate e meglio indicate in premessa.
2) Procedere altresì per un ulteriore periodo decorrente dal 14.10.2013 e sino al 18.10.2013 per un totale di n. 5 (cinque) giornate lavorative, all’attivazione di forme di lavoro di natura occasionale da retribuirsi con buoni lavoro - voucher per numero ore giornaliere 4 per i seguenti lavoratori: Longo Giovanni, Legari Vito Rocco, Paiano Vincenzo, Mogavero Rocco, Contaldo Salvatore. 

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.1198 del 31.10.2013
	ACQUISTO VOUCHER
	D E T E R M I N A

1) Proseguire nella esecuzione dei  lavori di manutenzione ordinaria presso gli edifici scolastici e gli immobili comunali nonché alla sistemazione dei marciapiedi comunali e della segnaletica stradale per ulteriori 30 gg lavorativi da retribuirsi con buoni lavoro/voucher, con  particolare riferimento ai seguenti edifici: Scuola media Dante Aligheri, Scuola materna Lucugnano, Scuola elementare/media Via Apulia, Immobile comunale sede Caserma CC, Immobile comunale sede distaccamento VV.F  a mezzo degli stessi lavoratori ovvero, Sig.ri Longo Giovanni,  Legari Vito Rocco, Paiano Vincenzo, Mogavero Rocco, Contaldo Salvatore  utilizzando a tal fine le somme residue impegnate con la richiamata determina;

2) Procedere all’acquisto dei buoni lavoro/voucher presso l’ufficio Postale di Tricase volta per volta e  per periodi lavorativi minimi  di n. 5 giorni senza adozione di ulteriore atto determinativo,  utilizzando a tal fine le somme residue impegnate con la richiamata determina e demandando all'economo comunale l' anticipazione delle  somme necessarie  in considerazione del fatto che l'acquisto prevede il pagamento in contanti,  facendo riferimento alla presente;

3) Prelevare la somma dall'impegno assunto con la determinazione n° 877 del 02.08.2013 sulle disponibilità finanziarie del Cap. 40 Stipendi ed altri assegni fissi.

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.1202 del 5.11.2013
	APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO - PER TITOLI ED ESAMI - PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI "ISTRUTTORE AGENTE DI P.L."  CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1 - SETTORE P.L..
	D E T E R M I N A

1) - Attivare le procedure del  Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura  a tempo pieno ed indeterminato  di n.2 posti di “Istruttore Agente di P.L.”  categoria C, posizione  economica C1 –  Settore Polizia Locale.

2) - Approvare l’allegato bando  di Concorso contenente i criteri ed i requisiti per la partecipazione che verrà pubblicato per gg.30   all’Albo pretorio on line e nella sezione bandi e avvisi del sito web del Comune di Tricase – indirizzo: www.comune.tricase.le.it, e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sezione speciale, concorsi ed esami – n.87 del 05.11.2013. Inoltre verrà pubblicato nei quadri delle pubbliche affissioni del territorio comunale ed inviato ai Comuni della Provincia ed al Centro per l’Impiego di Tricase, per la pubblicazione nei rispettivi albi.

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.1203 del 5.11.2013
	APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO - PER TITOLI ED ESAMI - PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO - CON ORARIO DI LAVORO PART TIME AL 50% - DI N.1 POSTO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA"  CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1 - SETTORE P.L..
	D E T E R M I N A

1) - Attivare le procedure del Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura  a tempo indeterminato – con orario di lavoro part time al 50% - di n.1 posto di “Istruttore Direttivo di  Vigilanza” categoria D, posizione  economica D1 –  Settore Polizia Locale.

2) - Approvare l’allegato bando  di concorso - contenente i criteri ed i requisiti per la partecipazione al concorso - che verrà pubblicato per gg.30   all’Albo pretorio on line e  sul sito web del Comune di Tricase – indirizzo: www.comune.tricase.le.it, e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sezione speciale, concorsi ed esami – n.87 del 05.11.2013. Inoltre verrà pubblicato nei quadri delle pubbliche affissioni del territorio comunale ed inviato ai Comuni della Provincia ed al Centro per l’Impiego di Tricase, per la pubblicazione nei rispettivi albi .

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.1258 del 15.11.2013
	CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO - CON ORARIO DI LAVORO PART TIME AL 50% - DI N.1 POSTO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA" CAT.D, POS. EC. D1 - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.
	D E T E R M I N A

1) -  Nominare i Componenti della Commissione Esaminatrice  del “Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura  a tempo  indeterminato – con orario di lavoro part time al 50% -  di n.1 posto di “Istruttore Direttivo di Vigilanza”  categoria D, posizione  economica D1 –  Settore Polizia Locale” di cui al bando  approvato con determinazione del R.S. n.1203/2013 -  pubblicato in data 05.11.2013 all’Albo Pretorio on  line  e sul sito web del Comune di Tricase, e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sezione speciale, concorsi ed esami – n.87 del 05.11.2013 , che risulta così composta:
· Dott. Giuseppe Rizzo   - Segretario Generale -  Presidente;
· Dott.ssa M.Rosaria Panico  - Responsabile Settore Area Amministrativa – Componente;
· Dott.ssa Maria  Leone  - Comandante P.L. del Comune di Poggiardo -  Componente esperto;
· Prof. Pasquale Santoro -  Membro aggiunto per l’accertamento della lingua inglese;
· Dott. Davide Caloro  -  Membro aggiunto per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche;
· Dott. Cosimo D’Aversa –    Segretario della Commissione.

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.1259 del 15.11.2013
	CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI "ISTRUTTORE AGENTE DI P.L." CAT.C, POS. EC. C1 - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.
	D E T E R M I N A

1) -  Nominare i Componenti della Commissione Esaminatrice  del “Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura  a tempo pieno ed indeterminato  di n.2 posti di “Istruttore Agente di P.L.”  categoria C, posizione  economica C1 –  Settore Polizia Locale” di cui al bando  approvato con determinazione del R.S. n.1202/2013 -  pubblicato in data 05.11.2013 all’Albo Pretorio on  line  e sul sito web del Comune di Tricase, e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sezione speciale, concorsi ed esami – n.87 del 05.11.2013, che risulta così composta:
· Dott. Luigi Muci -  Comandante Responsabile  Settore Polizia Locale – Presidente
· Dott.ssa M.Rosaria Panico  - Responsabile Settore Area Amministrativa – Componente;
· Dott. Giuseppe Rizzo   - Segretario Generale -  Componente esperto in Diritto Amministrativo e degli Enti Locali;
· Prof. Pasquale Santoro -  Membro Aggiunto per l’accertamento della lingua inglese;
· Dott. Davide Caloro -  Membro Aggiunto per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche;
· Sig.ra Anna Maria Perrone -   Segretario della Commissione.


	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina 
	n.1319 del 5.12.2013
	SVOLGIMENTO PROVE PRESELETTIVE CONCORSI  PUBBLICI  PER N.2 POSTI DI "ITRUTTORE AGENTE DI P.L." - CAT.C  E  PER N.1 POSTO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA" - CAT. D - DETERMINAZIONI.
	D E T E R M I N A

1. -  Per le motivazioni di cui alla premessa incaricare la Società TEMPI MODERNI S.p.A. – Via Immacolata di Lourdes, 29 -  CONEGLIANO (TV), dello svolgimento delle attività di gestione delle prove preselettive (predisposizione dei questionari, correzione dei relativi elaborati mediante sistemi automatizzati; nonché della fornitura  del materiale  necessario per l’espletamento  delle preselezioni) dei  due concorsi pubblici  indetti da questo Comune, che si terranno il 6 dicembre 2013, con inizio rispettivamente dalle ore 8,30 e  dalle 14,00, per l’importo  complessivo di € 2.857,50 oltre IVA, se ed in quanto dovuta.

1. –  Impegnare  le suddette somme sul serv. 01.01 – int.03 del  cap. 74 del bilancio c.e.f.. 

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.1400 del 28.12.2013
	CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI "ISTRUTTORE AGENTE DI P.L." CAT.C, POSIZIONE ECONOMICA C1 - SETTORE P.L. - APPROVAZIONE GRADUATORIA.
	D E T E R M I N A
	
1) - Di prendere atto dei verbali della Commissione Esaminatrice,  relativi del “Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura  a tempo  indeterminato  di n.2 posti di “Istruttore Agente di P.L.”  categoria C, posizione  economica C1 –  Settore Polizia Locale”, verbali n.1 del 5.12.13 e n.2 del 6.12.13, n.3 del 9.12.13, n.4 del 10.12.13, n.5 dell’11.12.2013, n.6 del 13.12.13, 7 e 8 del 27.12.2013, 9 del 28.12.2013, ed in particolare del verbale n. 9 del 28.12.2013, ed approvare la […] graduatoria generale di merito : 
[…]
2) Nominare vincitori  del concorso il candidato Angelo Giorgio Lanzilotti, collocato al primo posto della graduatoria con il punteggio totale di punti 56 e la candidata Adele Zocco collocata al 2° posto della graduatoria con punti 51,275 .

3) Dare comunicazione ai Sigg, Angelo Giorgio Lanzilotti e Adele Zocco,  dell’esito della selezione con invito a produrre la documentazione prevista dal Bando di Concorso e nei Regolamenti di Polizia Locale e per l’ammissione agli impieghi.

4) Stabilire che con successivo atto si procederà alla chiamata in servizio dei suddetti vincitori del concorso ed alla stipula del contratto individuale di lavoro.

5) Pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio on linee sul sito internet dell’Ente.

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.1401 del 28.12.2013
	CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO - CON ORARIO PART TIME AL 50% - DI N.1 POSTO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA" CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D1 - SETTORE P.L. - APPROVAZIONE GRADUATORIA.
	D E T E R M I N A

1. - Di prendere atto dei verbali della Commissione Esaminatrice,  relativi del “Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura  a tempo  indeterminato – con orario di lavoro part time al 50% -  di n.1 posto di “Istruttore Direttivo di Vigilanza”  categoria D, posizione  economica D1 –  Settore Polizia Locale”, verbali n.1 del 5.12.13 e n.2 del 6.12.13, n.3 del 9.12.13, n.4 del 10.12.13, n.5 dell’11.12.2013, n.6 del 13.12.13, 7 e 8 del 27.12.2013, 9 del 28.12.2013, ed in particolare del verbale n. 9 del 28.12.2013, ed approvare la […] graduatoria generale di merito : 
[…]

1. Nominare vincitore  il candidato collocato al primo posto della graduatoria, Sig. Indino Pierpaolo […],  con il punteggio totale di punti 57,950.

1. Dare comunicazione al Sig, Indino Pierpaolo dell’esito della selezione con invito a produrre la documentazione prevista dal Bando di Concorso e nei Regolamenti di Polizia Locale e per l’ammissione agli impieghi.

1. Stabilire che con successivo atto si procederà alla chiamata in servizio del suddetto vincitore del concorso ed alla stipula del contratto individuale di lavoro.

1. Pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio on linee sul sito internet dell’Ente.



	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.1412 del 30.12.2013
	CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO - CON ORARIO DI LAVORO PART TIME AL 50% - DI N.1 POSTO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA" CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D1 - SETTORE P.L. - ASSUNZIONE DEL CANDIDATO VINCITORE DEL CONCORSO.
	D E T E R M I N A

1) - Con decorrenza 31.12.2013  assumere a tempo indeterminato - con orario di lavoro part time al 50% - il Sig. Pierpaolo Indino, […],   nel posto vacante in P.O. di “Istruttore Direttivo di Vigilanza” - categoria D – posizione  economica D1, Settore di Polizia Locale, essendo vincitore del relativo concorso, come risulta dalla determinazione del Responsabile del Servizio n. 1401 del 28.12.2013.
 
3) -  Dare atto che, come previsto  nell’allegato contratto individuale, al Sig. Pierpaolo INDINO spetterà il trattamento economico  part-time al 50% che i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro prevedono per il posto di cat.D, posizione economica  D1.

	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
	Determina
	n.1413 del 30.12.2013
	CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI "ISTRUTTORE AGENTE DI P.L." CAT.C, POSIZIONE ECONOMICA C1 - SETTORE P.L. - ASSUNZIONE DEI CANDIDATI VINCITORI DEL CONCORSO.
	D E T E R M I N A

1) - Con decorrenza 31.12.2013  assumere a tempo pieno ed indeterminato i Sigg.ri Angelo Giorgio Lanzilotti, […],  e Adele Zocco, […],  nei  n.2 posti vacanti in P.O. di “Istruttore Agente di P.L.” categoria C, posizione  economica C1- Settore P.L.,  essendo vincitori del relativo concorso.

3) -  Dare atto che, come previsto  nell’allegato schema di  contratto individuale, ai Sigg. Angelo Giorgio Lanzilotti e Adele Zocco, spetterà il trattamento economico  che i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro prevedono per il posto di cat. C, posizione economica  C1.

	
	



