Elenco 2° semestre 2015 delle determine adottate dal Responsabile del Settore Amministrazione Generale – Servizi al Cittadino che si riferiscono a:
· Concorsi e prove selettive

	SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE – SERVIZI AL CITTADINO
	TIPOLOGIA ATTO 
	NUMERO E DATA ATTO
	OGGETTO
	CONTENUTO
	SPESA PREVISTA 
	ESTREMI AI PRINCIPALI DOCUMENTI CONTENUTI NEL FASCICOLO RELATIVO AL PROCEDIMENTO

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Maria Rosaria Panico
	Determina
	n.1064 del 11.11.2015
	AVVISO DI SELEZIONE  PER MOBILITA' VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART.30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1  "ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CAT. D1 - SETTORE AMMINISTRAZIONE GEN.LE SERVIZI AL CITTADINO" - AMMISSIONE CANDIDATI.
	[…]
Premesso, 
- che, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale  n.156 del 10.07.2014 di programmazione del fabbisogno   di personale  per il triennio 2014/2015/2016 e piano assunzioni 2014, con la quale è stata prevista, tra gli altri, la copertura a tempo pieno ed indeterminato del posto di “Istruttore Direttivo Amm.vo – cat. D1 – Settore Amministrazione Generale – Servizi al Cittadino” mediante espletamento di concorso pubblico, con determina del Responsabile del Servizio Risorse Umane, n.1364 del 16.12.2014, veniva attivata la procedura selettiva finalizzata alla copertura del suddetto, con pubblicazione  per il periodo 16.2.2014/15.01.2015 del relativo avviso di selezione,  avendo dato esito negativo le comunicazioni ai sensi degli artt. 34 e 34/bis del D.L.vo 165/2001, effettuate in data 29.10.2014 al Dipartimento della Funzione Pubblica ed agli Uffici  Lavoro e Cooperazione della  Regione Puglia e Provincia di Lecce;

- che nei termini previsti dal bando  sono pervenute n. 3 istanze:
1. istanza di mobilità - acquisita al prot. n. 0000069 del 05.01.2015 – da parte del  Sig. Chiarello Luigi;
2. istanza di mobilità – acquisita al prot. n.00535 del 14.01.2015 – da parte del Sig. Cesare Giannotta;
3. istanza di mobilità – acquisita al prot. n.00585 del 15.01.2015 – da parte del Sig. Pagliara Rocco;

Visto l’Allegato D) al Regolamento dei concorsi contenente “Linee guida disciplinanti la mobilità volontaria  di personale proveniente  da Amministrazioni della P.A. diverse” – art.4, il quale demanda all’Ufficio Risorse Umane  l’istruttoria delle domande,  consistente  nell’esame della regolarità delle domande, nell’attivazione delle procedure di   regolarizzazione in caso di irregolarità sanabili, ed ammissione  alla selezione di quelle regolari;

Viste ed esaminate le  domande di mobilità del Sig. Chiarello Luigi, […],  del Sig. Cesare Giannotta […], del Sig. Pagliara Rocco, […],   le quali risultano  essere in regola con i requisiti prescritti  dal bando di selezione, approvato con la citata determina del R.S. n. 1364/2014;

Ritenuto, pertanto, di ammettere alla selezione i suddetti candidati;

Eseguito con esito favorevole il controllo preventivo di regolarità amministrativa del presente atto avendo  verificato:
a) il rispetto delle normative comunitarie, statali, regionali e regolamentari, generali e di settore;
b) la correttezza e regolarità della procedura;
c) la correttezza formale nella redazione dell’atto;

Visto il  D.L.vo n.267/2000;

                                               D E T E R M I N A

1. Di ammettere alla selezione per mobilità volontaria - ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 - per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.1 “ Istruttore Direttivo Amm.vo Cat. D1 – Settore Amministrazione Generale – Servizi al Cittadino”  i candidati:
                  - Chiarello Luigi, […];
                  - Cesare Giannotta […];
                  - Pagliara […];
in quanto risultati in regola  con  i requisiti prescritti nel bando di selezione  approvato con la citata determinazione del Responsabile del Servizio Risorse Umane n.1364/2014.

1. Pubblicare  il presente provvedimento  all'Albo Pretorio  on line e  sul sito internet dell'Ente (www.comune.tricase.le.it.).

[…]
	
	deliberazione della Giunta Comunale  n.156 del 10.07.2014;

determina del Responsabile del Servizio Risorse Umane, n.1364 del 16.12.2014;

istanza di mobilità - acquisita al prot. n. 0000069 del 05.01.2015 – da parte del  Sig. Chiarello Luigi;

istanza di mobilità – acquisita al prot. n.00535 del 14.01.2015 – da parte del Sig. Cesare Giannotta;

istanza di mobilità – acquisita al prot. n.00585 del 15.01.2015 – da parte del Sig. Pagliara Rocco;


	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Maria Rosaria Panico
	Determina
	n.1065 dell’11.11.2015
	AVVISO DI SELEZIONE  PER MOBILITA' VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART.30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1  "ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CAT. D1 - SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - ENTRATE E SVILUPPO ECONOMICO " - AMMISSIONE CANDIDATI.
	[…]
Premesso, 
- che, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale  n.156 del 10.07.2014 di programmazione del fabbisogno   di personale  per il triennio 2014/2015/2016 e piano assunzioni 2014, con la quale è stata prevista, tra gli altri, la copertura a tempo pieno ed indeterminato del posto di “Istruttore Direttivo Contabile – cat. D1 – Settore Programmazione Finanziaria – Entrate e Sviluppo Economico” mediante espletamento di concorso pubblico, con determina del Responsabile del Servizio Risorse Umane, n.1363 del 16.12.2014, veniva attivata la procedura selettiva finalizzata alla copertura del suddetto, con pubblicazione  per il periodo 16.2.2014/15.01.2015 del relativo avviso di selezione,  avendo dato esito negativo le comunicazioni ai sensi degli artt. 34 e 34/bis del D.L.vo 165/2001, effettuate in data 29.10.2014 al Dipartimento della Funzione Pubblica ed agli Uffici  Lavoro e Cooperazione della  Regione Puglia e Provincia di Lecce;

- che nei termini previsti dal bando  sono pervenute n. 2 istanze:
1. istanza di mobilità volontaria - acquisita al prot. n. 0000085 del 05.01.2015 – da parte del  Sig. Chiarello Luigi;
2. istanza di mobilità – acquisita al prot. n.00587 del 15.01.2015 – da parte della Sig.ra  De Salvo Silvia.

Visto l’Allegato D) al Regolamento dei concorsi contenente “Linee guida disciplinanti la mobilità volontaria  di personale proveniente  da Amministrazioni della P.A. diverse” – art.4, il quale demanda all’Ufficio Risorse Umane  l’istruttoria delle domande,  consistente  nell’esame della regolarità delle domande, nell’attivazione delle procedure di   regolarizzazione in caso di irregolarità sanabili, ed ammissione  alla selezione di quelle regolari;

Viste ed esaminate le  domande di mobilità del Sig. Chiarello Luigi, […]  e della Sig.ra De Salvo Silvia, […],   le quali risultano  essere in regola con i requisiti prescritti  dal bando di selezione, approvato con la citata determina del R.S. n. 1363/2014;

Ritenuto, pertanto, di ammettere i suddetti candidati alla selezione di cui trattasi;

Eseguito con esito favorevole il controllo preventivo di regolarità amministrativa del presente atto avendo  verificato:
a) il rispetto delle normative comunitarie, statali, regionali e regolamentari, generali e di settore;
b) la correttezza e regolarità della procedura;
c) la correttezza formale nella redazione dell’atto;

Visto il  D.L.vo n.267/2000;

                                            D E T E R M I N A

1. Di ammettere alla selezione per mobilità volontaria - ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 - per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.1 “ Istruttore Direttivo Contabile Cat. D1 – Settore Programmazione Finanziaria – Entrate e Sviluppo Economico”,  i candidati:
-  Chiarello Luigi, […];
-  De Salvo Silvia,[…];
in quanto risultati in regola  con  i requisiti prescritti nel bando di selezione  approvato con la citata determinazione del Responsabile del Servizio Risorse Umane n.1363/2014.

1. Pubblicare  il presente provvedimento  all'Albo Pretorio  on line e  sul sito internet dell'Ente (www.comune.tricase.le.it.).


[…]
	
	deliberazione della Giunta Comunale  n.156 del 10.07.2014;

determina del Responsabile del Servizio Risorse Umane, n.1363 del 16.12.2014;

. istanza di mobilità volontaria - acquisita al prot. n. 0000085 del 05.01.2015 – da parte del  Sig. Chiarello Luigi;

istanza di mobilità – acquisita al prot. n.00587 del 15.01.2015 – da parte della Sig.ra  De Salvo Silvia


	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Maria Rosaria Panico
	Determina
	n.1066 dell’11.11.2015
	AVVISO DI SELEZIONE  PER MOBILITA' VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART.30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1  "ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CAT. D1 - SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - ENTRATE E SVILUPPO ECONOMICO " - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.
	[…]
Premesso, 
- che, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale  n.156 del 10.07.2014 di programmazione del fabbisogno   di personale  per il triennio 2014/2015/2016 e piano assunzioni 2014, con la quale è stata prevista, tra gli altri, la copertura a tempo pieno ed indeterminato del posto di “Istruttore Direttivo Contabile – cat. D1 – Settore Programmazione Finanziaria – Entrate e Sviluppo Economico – cat. D1” mediante espletamento di concorso pubblico, con determina del Responsabile del Servizio Risorse Umane, n.1363 del 16.12.2014, veniva attivata la procedura selettiva finalizzata alla copertura del suddetto, con pubblicazione  per il periodo 16.2.2014/15.01.2015 del relativo avviso di selezione,  avendo dato esito negativo le comunicazioni ai sensi degli artt. 34 e 34/bis del D.L.vo 165/2001, effettuate in data 29.10.2014 al Dipartimento della Funzione Pubblica ed agli Uffici  Lavoro e Cooperazione della  Regione Puglia e Provincia di Lecce;

- che con determinazione del Responsabile del Servizio n.1065 dell’11.11.2015 si è proceduto all’ammissione dei n.2  candidati che hanno fatto domanda di partecipazione - in regola con i requisiti prescritti  dal bando di selezione, approvato con la citata determina del R.S. n. 1363/2014:
- Chiarello Luigi, […];
-  De Salvo Silvia, […];

- che occorre provvedere alla nomina della Commissione  esaminatrice;

Visto l’art.8 del  vigente Regolamento per l’Ammissione agli Impieghi e la Valorizzazione delle Risorse Umane;

Eseguito con esito favorevole il controllo preventivo di regolarità amministrativa del presente atto avendo  verificato:
a) il rispetto delle normative comunitarie, statali, regionali e regolamentari, generali e di settore;
b) la correttezza e regolarità della procedura;
c) la correttezza formale nella redazione dell’atto;

Acquisito il seguente parere sulla regolarità contabile espresso dal Responsabile dei Servizi Finanziari: “favorevole”;

Visto il  D.L.vo n.267/2000;

                   D E T E R M I N A

1.  1. -  La Commissione esaminatrice della “Selezione per mobilità volontaria - ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 - per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.1 “Istruttore Direttivo Contabile – cat. D1 – Settore Programmazione Finanziaria – Entrate e Sviluppo Economico – cat. D1” ,  è così composta:
-    Dott. Giuseppe Rizzo -  
Segretario Generale -  Presidente;
-    Dott.ssa M.Rosaria Panico  - Responsabile Settore Area Amministrativa – Componente;
· Dott. Cosimo D’Aversa -  Funzionario Contabile -  Componente esperto.
       -  Sig. Indino Nello Rocco – Istruttore Direttivo Amm.vo – cat.D -  Segretario della  Commissione.

2. – Pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio  on line e  sul sito internet dell'Ente (www.comune.tricase.le.it.).

[…]

2.-   
2
       
	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Maria Rosaria Panico
	Determina
	n.1067 dell’11.11.2015
	AVVISO DI SELEZIONE  PER MOBILITA' VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART.30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1  "ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CAT. D1 - SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE - SERVIZI AL CITTADINO " - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.
	[…]
Premesso, 
- che, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale  n.156 del 10.07.2014 di programmazione del fabbisogno   di personale  per il triennio 2014/2015/2016 e piano assunzioni 2014, con la quale è stata prevista, tra gli altri, la copertura a tempo pieno ed indeterminato del posto di “Istruttore Direttivo Amm.vo – cat. D1 – Settore Amministrazione Generale – Servizi al Cittadino” mediante espletamento di concorso pubblico, con determina del Responsabile del Servizio Risorse Umane, n.1364 del 16.12.2014, veniva attivata la procedura selettiva finalizzata alla copertura del suddetto, con pubblicazione  per il periodo 16.2.2014/15.01.2015 del relativo avviso di selezione,  avendo dato esito negativo le comunicazioni ai sensi degli artt. 34 e 34/bis del D.L.vo 165/2001, effettuate in data 29.10.2014 al Dipartimento della Funzione Pubblica ed agli Uffici  Lavoro e Cooperazione della  Regione Puglia e Provincia di Lecce;

- che con determinazione del Responsabile del Servizio n.1064 dell’11.11.2015 si è proceduto all’ammissione dei n.3  candidati che hanno fatto domanda di partecipazione - in regola con i requisiti prescritti  dal bando di selezione, approvato con la citata determina del R.S. n. 1364/2014:
- Chiarello Luigi, […];
- Cesare Giannotta […];
- Pagliara Rocco, […];

- che occorre provvedere alla nomina della Commissione  esaminatrice;

Visto l’art.8 del  vigente Regolamento per l’Ammissione agli Impieghi e la Valorizzazione delle Risorse Umane;

Eseguito con esito favorevole il controllo preventivo di regolarità amministrativa del presente atto avendo  verificato:
a) il rispetto delle normative comunitarie, statali, regionali e regolamentari, generali e di settore;
b) la correttezza e regolarità della procedura;
c) la correttezza formale nella redazione dell’atto;

Acquisito il seguente parere sulla regolarità contabile espresso dal Responsabile dei Servizi Finanziari: “favorevole”;

Visto il  D.L.vo n.267/2000;

D E T E R M I N A
1.  - La Commissione esaminatrice della “Selezione per mobilità volontaria - ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 - per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.1 “ Istruttore Direttivo Amm.vo Cat. D1 – Settore Amministrazione Generale – Servizi al Cittadino” ,  è così composta:
-    Dott. Giuseppe Rizzo -  
Segretario Generale -  Presidente;
-    Dott.  Marcellino N. Trevisan  - Responsabile Servizi Finanziari   -   Componente ;
-    Dott. Cosimo D’Aversa – Funzionario Contabile – Componente esperto;
· Sig. Indino Nello Rocco – Istruttore Direttivo Amm.vo – cat.D -  Segretario della  Commissione.

2. – Pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio  on line e  sul sito internet dell'Ente (www.comune.tricase.le.it.).

[…]
	
	

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Maria Rosaria Panico
	Determina
	N.1190 DEL 4.12.2015
	ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N.4 "ISTRUTTORI AGENTI DI  POLIZIA LOCALE" ATTINGENDO DALLA GADUATORIA A SCORRIMENTO  APPROVATA CON DETERMINAZIONE  R.S. N.716/2013
	[…]
Premesso,
- Che con la delibera della G.C. n. 275 del 03.12.2015 si è proceduto alla variazione  della programmazione del fabbisogno di personale di cui alla delibera G.C. n.186 del 04.08.2015, integrando il piano assunzionale  2015 e prevedendo, tra l’altro, le  seguenti   assunzioni a  tempo determinato:
n. 4 “Istruttore  Agente di P.L.” – cat. C per esigenze stagionali, con contratto part-time di 30 ore settimanali  (periodo 1° dicembre 2015 – 8 gennaio 2016) attingendo dalla graduatoria a scorrimento approvata con Determinazione n. 767/2013, per una spesa complessiva di  presunti € 11.000,00;

Visto il bando di selezione  pubblica per la formazione di una graduatoria scorrimento con validità triennale   da utilizzare per l’eventuale assunzione a tempo determinato di personale con il profilo  di operatore Agente di P.L, approvato con determinazione del Responsabile del Servizio Risorse Umane, n.508 del 26.04.2013;

Vista la graduatoria  di merito  approvata con  la determinazione  del Responsabile  del Servizio, n.767 del 08.07.2013,  costituta dai […] primi 10 classificati:
[…]

- Che  si è proceduto allo scorrimento della suddetta graduatoria a partire dal Sig. Imperiale Giacinto ed  hanno dato la propria disponibilità ad essere assunti le seguenti n.4 unità:  Imperiale Giacinto, Russo Maria Lucia, Legari Cristian e Mirarco Gabriele;

- Che al fine di consentire al Comando di P.L. di organizzare i turni di servizio  del suddetto personale  il periodo di assunzione in servizio non potrà essere dal 1° dicembre 2015 all’8 gennaio 2016, come  indicato nella delibera di G.G. n.275/2015,  bensì dal 7 dicembre 2015 al 14 gennaio 2015;

Ritenuto di provvedere in merito;

Eseguito con esito favorevole il controllo preventivo di regolarità amministrativa del presente atto avendo  verificato:
a) il rispetto delle normative comunitarie, statali, regionali e regolamentari, generali e di settore;
b) la correttezza e regolarità della procedura;
c) la correttezza formale nella redazione dell’atto;

Acquisito il seguente parere sulla regolarità contabile espresso dal Responsabile dei Servizi Finanziari: “favorevole””.

Visto il  T.U. - D.L.vo n.267/00;

D E T E R M I N A

1. In esecuzione della delibera di G.C. n. 275 del 03.12.2015,  provvedere per il periodo 7/12/2015 – 14/01/2016 all’assunzione a tempo determinato, con contratto di  lavoro part-time orizzontale di  30 ore settimanali e con  il profilo di “Istruttore  Agente di P.L.” Ctg C .- Pos. ec. C1, dei Sigg.ri:
1. Imperiale Giacinto 
1. Russo M.Lucia 
1. Legari Cristian 
1. Mirarco Gabriele 

1. Dare atto che ai Sigg.ri  Imperiale Giacinto,  Russo M. Lucia,  Legari Cristian e  Mirarco Gabriele per l’incarico di cui innanzi, che sarà disciplinato dai contratti individuali di lavoro che saranno stipulati con gli stessi, secondo lo schema allegato, spetterà il trattamento economico previsto per la categoria C dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro.
 
1.  Dare atto, altresì, che la spesa trova imputazione sulla disponibilità del Cap. 370 art. 1 del bilancio c.e.f.

 […]
	
	delibera della G.C. n. 275 del 03.12.2015

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Maria Rosaria Panico
	Determina
	n.1304 del 22.12.2015
	LAVORO ACCESSORIO A MEZZO UTILIZZO BUONI LAVORO (VOUCHER) -  IMPEGNO DI SPESA - AUTORIZZAZIONE ALL'ACQUISTO.
	[…]
Premesso  ch,e con delibera della G.C. n.256 del 17.11.2015 è stato espresso indirizzo al Responsabile del Servizio per l’attivazione di forme di lavoro flessibile tramite l’acquisto di “voucher” nelle more di perfezionamento degli atti di programmazione del fabbisogno di lavoro flessibile;

Vista la Delibera di G.C. n. 275 del 3/12/2015 di  programmazione del fabbisogno di personale per il triennio  2015/2016/2017 – variazione al piano occupazionale 2015 con la quale è stato programmato  ai sensi  dell’art. 70, comma 1, lett.d) del d.l  10 settembre 2014, n.78 lavoro accessorio a mezzo voucher nei limiti di spesa di € 8.000,00

 Che prima dell’inizio delle prestazioni lavorative occorre  provvedere all’acquisto  dei buoni lavoro;

Ritenuto,  di procedere ad impegnare  € 4.000,00 per quanto demandato dall’organo politico e di procedere all’acquisto  di “voucher”   in buoni dal valore nominale di € 10 -  20 e 50;

Considerato che  i buoni lavoro sono disponibili presso le sedi INPS, gli uffici Postali, e Tabaccherie abilitate;
 
Contattata per le vie brevi la tabaccheria  di Chiarello Fabio – […] – Tricase – l’unica in loco abilitata dall’INPS  che si è resa disponibile alla fornitura di voucher per un importo di € 4.000,00;

Ritenuto di avviare la procedura a mezzo inoltro Mod. Sc53 alla sede INPS di Tricase per la registrazione del delegato del Comune autorizzato al ritiro dei voucher presso la suddetta tabaccheria abilitata;

Ritenuto, altresì, di procedere all’accreditamento a mezzo bonifico bancario dell’importo di € 4.000,00 alla tabaccheria Chiarello Fabio previo impegno della spesa;

Visto il D.L.vo n.267/00;

Eseguito con esito favorevole il controllo preventivo di regolarità amministrativa del presente atto avendo  verificato:
a) il rispetto delle normative comunitarie, statali, regionali e regolamentari, generali e di settore;
b) la correttezza e regolarità della procedura;
c) la correttezza formale nella redazione dell’atto;
Acquisito il seguente parere sulla regolarità contabile espresso dal Responsabile dei Servizi Finanziari: “favorevole”;
D E T E R M I N A

1. – Per le motivazioni di cui alla premessa, impegnare la somma di € 4.000,00 sul cap. 180    del bilancio c.e.f. ,.

1.  Provvedere all’acquisto di “voucher” in modalità cartacea presso tabaccheria abilitata  di Chiarello Fabio – […] Tricase – […].

1. Liquidare e pagare alla Tabaccheria Chiarello Fabio – […] – Tricase l’importo di € 4.000,00 per voucher cartacei del valore economico di € 10,00 - € 20,00 - € 50 cadauno, a mezzo bonifico bancario IBAN […].

1. Prelevare l’importo di € 4.000,00 dall’impegno di cui al punto 1) del presente atto.

1. Autorizzare, visto il modello INPS  Cod.Sc53, il dipendente Comunale V.F. al ritiro dei voucher presso la tabaccheria di Chiarello Fabio.

1. La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa sarà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune.


[…]
	4.000,00
	delibera della G.C. n.256 del 17.11.2015;

Delibera di G.C. n. 275 del 3/12/2015

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Maria Rosaria Panico
	Determina
	n.1333 del 29.12.2015
	APPROVAZIONE BANDO  DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI  NR. 1 POSTO DI  " ISTRUTTORE  DIRETTIVO CONTABILE "  CATEGORIA  D, POSIZIONE ECONOMICA  D1 - SETTORE "PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - ENTRATE E SVILUPPO ECONOMICO".
	[…]
Vista la delibera della G.C. n. 294 del 23.12.2015 con la  quale   è stato stabilito di  modificare la delibera della G.C. n.186 del  04.08.2015, di approvazione  del programma triennale  delle assunzioni a tempo indeterminato 2015 – 2017, variando il piano occupazionale delle assunzioni a tempo indeterminato ed a tempo pieno, prevedendo l’assunzione di:
- n. 1 “Istruttore Direttivo Contabile” – Cat.  D pos. ec. D1 – Settore Programmazione Finanziaria – Entrate e Sviluppo Economico, spesa presunta € 32.268,72  mediante il proseguimento della procedura avviata in esecuzione della deliberazione  G.C. n.156/2014  e mediante utilizzo dei residui delle facoltà assunzionali derivanti dagli anni 2011-2012-2013.

Che relativamente alla copertura del suddetto posto, avendo dato esito negativo le comunicazioni ai sensi degli artt. 34 e 34/bis del D.L.vo 165/2001, effettuate in data 29.10.2014 al Dipartimento della Funzione Pubblica ed agli Uffici  Lavoro e Cooperazione della  Regione Puglia e Provincia di Lecce,  è stata  attivata la procedura selettiva  per mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 30/03/2001, n. 165, conclusasi  anch’essa negativamente;

- che, pertanto, occorre  avviare  la procedura di  selezione  pubblica, prevista dall’art.2, comma 1, lett.a) del vigente Regolamento per l’Ammissione agli Impieghi e la Valorizzazione delle Risorse Umane;

Visto il Regolamento per l’Ammissione agli Impieghi e la Valorizzazione delle risorse Umane – approvato con delibera  della G.C. n.263/2002, come modificato con delibere G.C. nn.: 255/2009 e 214/2013, in particolare l’art.5 – il bando, laddove si recita :
“1. Il bando è approvato con determinazione del Responsabile Settore Area Amm.va  ed è pubblicato all’Albo Pretorio e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. I bandi sono inoltre pubblicati nei quadri delle pubbliche affissioni nel territorio comunale; sono inviati ad un congruo numero di comuni della Provincia ed al Centro per l’impiego di Tricase, per la pubblicazione nei rispettivi albi; sono pubblicati sul sito internet del Comune di Tricase.”;

Ritenuto  di  procedere all’approvazione del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.1 posto di “Istruttore Direttivo Contabile” – Cat.  D pos. ec. D1 – Settore “Programmazione Finanziaria – Entrate e Sviluppo Economico”;

Eseguito con esito favorevole il controllo preventivo di regolarità amministrativa del presente atto avendo  verificato:
a) il rispetto delle normative comunitarie, statali, regionali e regolamentari, generali e di settore;
b) la correttezza e regolarità della procedura;
c) la correttezza formale nella redazione dell’atto;
Acquisito il seguente parere sulla regolarità contabile espresso dal Responsabile dei Servizi Finanziari: “favorevole”;

Visto il  D.L.vo n.267/2000;

D E T E R M I N A

1) - Attivare le procedure di concorso pubblico , per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.1 posto di “Istruttore Direttivo Contabile” – Cat.  D pos. ec. D1 – Settore “Programmazione Finanziaria – Entrate e Sviluppo Economico”.

2) - Approvare l’allegato bando  di concorso - contenente i criteri ed i requisiti per la partecipazione al concorso - che verrà pubblicato per gg.30   all’Albo pretorio on line e  sul sito web del Comune di Tricase – indirizzo: www.comune.tricase.le.it, e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sezione speciale, concorsi ed esami, del 29.12.2015. Inoltre verrà pubblicato nei quadri delle pubbliche affissioni del territorio comunale ed inviato ai Comuni della Provincia ed al Centro per l’Impiego di Tricase, per la pubblicazione nei rispettivi albi .

[…]
	
	delibera della G.C. n. 294 del 23.12.2015;

bando  di concorso - contenente i criteri ed i requisiti per la partecipazione al concorso

	RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Maria Rosaria Panico
	Determina
	n.1334 del 29.12.2015
	APPROVAZIONE BANDO  DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI  NR. 1 POSTO DI  " ISTRUTTORE  DIRETTIVO AMMINISTRATIVO"  CATEGORIA  D, POSIZIONE ECONOMICA  D1 - SETTORE "AMMINISTRAZIONE GENERALE - SERVIZI AL CITTADINO".
	[…]
Vista la delibera della G.C. n. 294 del 23.12.2015 con la  quale   è stato stabilito di  modificare la delibera della G.C. n.186 del  04.08.2015, di approvazione  del programma triennale  delle assunzioni a tempo indeterminato 2015 – 2017, variando il piano occupazionale delle assunzioni a tempo indeterminato ed a tempo pieno, prevedendo l’assunzione di:
 - n. 1 “Istruttore Direttivo Amm.vo” – Cat.  D pos. ec. D1 – Settore Amministrazione Generale Servizi al Cittadino, spesa presunta € 32.268,72  mediante il proseguimento della procedura avviata in esecuzione della deliberazione  G.C. n.156/2014  e mediante utilizzo dei residui delle facoltà assunzionali derivanti dagli anni 2011-2012-2013;

Che relativamente alla copertura del suddetto posto, avendo dato esito negativo le comunicazioni ai sensi degli artt. 34 e 34/bis del D.L.vo 165/2001, effettuate in data 29.10.2014 al Dipartimento della Funzione Pubblica ed agli Uffici  Lavoro e Cooperazione della  Regione Puglia e Provincia di Lecce,  è stata  attivata la procedura selettiva  per mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 30/03/2001, n. 165, conclusasi  anch’essa negativamente;

- che, pertanto, occorre  avviare  la procedura di  selezione  pubblica, prevista dall’art.2, comma 1, lett.a) del vigente Regolamento per l’Ammissione agli Impieghi e la Valorizzazione delle Risorse Umane;

Visto il Regolamento per l’Ammissione agli Impieghi e la Valorizzazione delle risorse Umane – approvato con delibera  della G.C. n.263/2002, come modificato con delibere G.C. nn.: 255/2009 e 214/2013, in particolare l’art.5 – il bando, laddove si recita :
“1. Il bando è approvato con determinazione del Responsabile Settore Area Amm.va  ed è pubblicato all’Albo Pretorio e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. I bandi sono inoltre pubblicati nei quadri delle pubbliche affissioni nel territorio comunale; sono inviati ad un congruo numero di comuni della Provincia ed al Centro per l’impiego di Tricase, per la pubblicazione nei rispettivi albi; sono pubblicati sul sito internet del Comune di Tricase.”;

Ritenuto  di  procedere all’approvazione del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.1 posto di “Istruttore Direttivo Amministrativo” – Cat.  D pos. ec. D1 – Settore “Amministrazione Generale- Servizi al Cittadino”;

Eseguito con esito favorevole il controllo preventivo di regolarità amministrativa del presente atto avendo  verificato:
a) il rispetto delle normative comunitarie, statali, regionali e regolamentari, generali e di settore;
b) la correttezza e regolarità della procedura;
c) la correttezza formale nella redazione dell’atto;
Acquisito il seguente parere sulla regolarità contabile espresso dal Responsabile dei Servizi Finanziari: “favorevole”;

Visto il  D.L.vo n.267/2000;

D E T E R M I N A

1) - Attivare le procedure di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.1 posto di “Istruttore Direttivo Amministrativo” – Cat.  D pos. ec. D1 – Settore “Amministrazione Generale – Servizi al Cittadino”.

2) - Approvare l’allegato bando  di concorso - contenente i criteri ed i requisiti per la partecipazione al concorso - che verrà pubblicato per gg.30   all’Albo pretorio on line e  sul sito web del Comune di Tricase – indirizzo: www.comune.tricase.le.it, e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sezione speciale, concorsi ed esami, del 29.12.2015. Inoltre verrà pubblicato nei quadri delle pubbliche affissioni del territorio comunale ed inviato ai Comuni della Provincia ed al Centro per l’Impiego di Tricase, per la pubblicazione nei rispettivi albi .

[…]
	
	delibera della G.C. n. 294 del 23.12.2015;


bando  di concorso - contenente i criteri ed i requisiti per la partecipazione al concorso



